
试卷代号 :1153 座位号仁口

国家开放大学(中央广播电视大学)2015 年秋季学期"开放本科"期末考试

教育评价试题

|得分|评卷人|
| 

|题号|一|二|三|总分|
|分数

一、填空题{每空 2 分，共 20 分)

2016 年 1 月

1.按功能及用途划分，可将评价分为 、形成性评价和终结性评价。

2. 教育评价标准中的数量式标准可分为数量点式标准、

隶属度式标准等。

3. 教育评价中对信息资料的审核，主要是审核资料的真实性、 和适用性。

4. 观察法根据观察实施的方式可分为 和元结构观察法。

5. 美国教育心理学家加涅在其《学习的条件》一书中认为，学习的结果，或者教育活动所追

求的目标，就是形成学生的五种能力:言语信息、理智技能、 、动作技能和

6. 课堂教学质量评价应包括课堂教学过程评价和

7. 评价校风可以考察两个方面:

8. 根据评价主体不同，区域教育评价组织机构有自评组织机构、

和社会评价组织机构。
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|得分|评卷人|
| 

9. 教育测量

10. 教育评价标准

11.问卷调查法

12. 学生评价

二、名词解释{每题 4 分，共 20 分)

13. 学校管理工作绩效评价

三、简答题(每题 10 分，共 60 分}

14. 简述教育评价背景分析的主要内容。

15. 如何理解教育评价信息资料的整理的含义?

16. 观察法具有哪些主要特征?

17. 学生自我评价的一般方法都有哪些?

18. 简述教师教育教学行为评价的主要内容。

19. 学校教师队伍评价主要有哪些内容?
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试卷代号 :1153

国家开放大学(中央广播电视大学 )2015 年秋季学期"开放本科"期末考试

教育评价 试题答案及评分标准

一、填空题(每空 2 分，共 20 分)

1.诊断性评价

2. 数量区间式标准

3. 准确性

4. 有结构观察法

5. 认知策略 态度

6. 课堂教学效果评价

7. 精神风貌建设 物质风貌建设

8. 行政评价组织机构

二、名词解释(每题 4 分，共 20 分}

(供参考)

2016 年 1 月

9. 教育测量就是根据→定的理论、规则，运用一定的测量工具对教育现象进行数量化描述

的过程。

10. 教育评价的标准是指对应于相应的评价指标或项目，被评对象达到什么程度或水平才

是合乎要求的，或是优秀的、良好的等等。

11.问卷调查法是以书面提出问题，由评价对象作答的方式进行搜集资料的方法。

12. 学生评价是指在一定教育价值观指导下，根据一定的标准，运用现代教育评价的一系

列方法和技术，对学生的思想品德、学业成绩、身心素质、情感态度等的发展过程和状况进行价

值判断的活动。

13. 学校管理工作绩效评价，就是对学校管理工作过程及其行为结果所取得的成绩和效果

的价值判断 Q

三、简答题(每题 10 分，共 60 分}

11. 对教育评价背景进行分析主要包括社会发展背景分析 (2. 5 分) ，教育发展背景分析

(2.5 分) ，教育行政管理部门政策制度要求或评价委托人的需要分析 (2. 5 分) ，被评对象自身

状况分析(2.5 分)等。

15. 教育评价信息资料的整理是从资料搜集阶段过渡到分析研究阶段，由感性认识上升到

理性认识的一个必经的中间环节 (3 分)。教育评价信息资料的整理，主要是指将搜集到的全

570 



部教育评价信息，依据评价指标体系及各层次、同层次间的结构关系，对信息资料反复加以核

实、优化、分类、汇总 (1 分) ，使信息资料具有集中性、针对性、外显性，达到把信息资料转化为

评价被评对象的客观依据(3 分)。

16. 观察法具有以下几个特征:

(1)观察的目的性与计划性 (2 分)

(2)观察的自然性和真实性 (2 分)

(3)观察的重复性 (2 分)

(4)观察的能动性 (2 分)

(5)观察的凭借性(2 分)

17. 学生自我评价的一般方法有:

(1)自我评价要贯穿于学习的全过程 (2 分)

(2)利用评价项目清单进行自评，然后写个人总结 (2 分)

(3)范例评价 (2 分)

(1)学习日志 (2 分)

(5)学生档案袋 (2 分)

18. 对教师教育教学行为的评价涉及到教师专业行为和组织行为.主要表现为以下几个方面:

(1)工作量(1分)

(2) 备课(1分)

(3) 上课(1分)

(1)作业辅导(1分)

(5)课外活动(1分)

(6)学生学业成绩(1分)

(7)教研、科研(2 分)

(8)德育工作(1分)

(9)协同工作(1分)

19. 教师队伍评价主要有以下几个内容:

(1)教师队伍结构状况 (2. 5 分)

(2)教师的教育管理理念(2. 5 分)

(3)教师的管理水平 (2. 5 分)

(4)教师培养和提高 (2. 5 分)
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