
试卷代号：1021 座位号口口

国家开放大学2020年春季学期期末统一考试

劳动与社会保障法（本）试题

2020年7月

题号 四 五 六总分

分数

得分评卷人
一、单项选择题（每小题1分，共10分。在每小题的四个备选答案

中，选出一个正确的答案，请将正确答案的序号填在括号内）

1．我国《就业促进法》规定的就业方针是（）。

A．独立实行劳动者自主择业的方针

B．独立实行市场调节就业的方针

C．独立实行政府促进就业的方针

D．劳动者自主择业、市场调节就业、政府促进就业相结合的方针

2．企业如果遇有重大事项，经厂长、企业工会或（）职工代表的提议，可召开职工代表

大会临时会议。

A．四分之一以上 B．三分之一以上

C．二分之一以上 D．三分之二以上

3．根据我国劳动法的规定，下列选项中不属于带薪休假范围的是（）。

A．法定休假 B．年休假

C．婚丧假 D．事假

4．未婚职工探望父母，原则上每年给假一次，假期为（）。

A . 10天 B . 20天

C . 30天 D . 40天

5．根据国家的有关规定，重大事故从死亡人数上看是指（）。

A . 3人以下死亡的 B . 3人以上10人以下死亡的

C . 10人以上30人以下死亡的 D . 30人以上死亡的
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6．《女职工劳动保护特别规定》规定，有不满一周岁婴儿的女职工，其所在单位应当在每天

的劳动时间内为哺乳女职工安排哺乳时间，时间长度是（）。

A . 3。分钟 B . 40分钟

C . 60分钟 D . 90分钟

7．主管全国的劳动保障监察工作的部门是（）。

A．国务院 B．国家工商行政管理局

C．全国总工会 D．国务院劳动保障行政部门

8．一般认为，现代社会保障制度萌芽于1601年英国伊丽莎白女王颁布的（）。

A．《济贫法》 B．《劳工疾病保险法》

C．《家庭津贴法》 D．《国民救济法》

9．下列选项中符合退出现役的士官作退休安置的条件是（）。

A．年满50周岁 B．服现役未满30年的

C．服现役满30年的 D．服现役期间因战致残被评为三等功

10 . 2006年修改的《义务教育法》规定，应当人学接受义务教育的儿童年龄是（）。

A . 6周岁 B . 6周岁半

C . 7周岁 D . 8周岁

得分评卷人
二、多项选择题（每小题2分，共20分。在每小题的四个备选答案

中，选出二个以上的正确答案，并将其序号填在括号内。多选、少

选、错选均不得分）

n．下列各选项中有关工资集体协商制度表述正确的有（ ）。

A．工资协议是专门就工资事项签订的专项集体合同

B．职工个人与企业订立的劳动合同中关于工资报酬的标准，不得低于工资协议规定

的最低标准

C．未订立集体合同的企业，工资协议可以充当集体合同

D．依法订立的工资协议对企业和职工双方具有同等约束力

12．我国立法规定的劳动者休息时间的种类具体包括（ ）。

A．公休假日、法定节日休假时间

B．年休假、探亲假

C．工作日内的休息时间

D．工作日之间的休息时间

43



13．下列各选项中属于我国《劳动法》规定的，企业延长职工工作时间不受限制的情形有

( )

A．企业为了完成紧急生产经营需要，经与职工协商同意

B．发生重大事故，威胁劳动者生命健康，需紧急处理的

C．交通运输发生故障，必须及时抢修的

D，发生地震、洪水，需紧急救援的

14．我国《职业病防治法》对特殊群体在劳动过程中的防护有（ ）。

A．用人单位不得安排未成年工从事接触职业病危害的作业

B．用人单位不得安排孕期的女职工从事对本人有危害的作业

C．用人单位不得安排哺乳期的女职工从事对本人有危害的作业

D．用人单位不得安排孕期和哺乳期的女职工从事对胎儿、婴儿有危害的作业

15．根据《劳动法》规定，可以招收未满16周岁的未成年人的单位有（ ）。

A．文艺单位 B．边远地区企业

C．体育单位 D．特种工艺单位

16．其他有关行政部门的监督方式主要有（ ）。

A．依法独立开展劳动监督检查活动

B．依法对劳动监察部门、其他行政部门的建议进行调查处理

C．依法对工会组织的建议进行调查处理

D．会同劳动监察部门等监督主体进行劳动监督检查

17．对劳动争议案件有管辖权的法院有（ ）。

A．劳动者住所地的基层人民法院 B．用人单位所在地的基层人民法院

C．劳动合同签订地的基层人民法院D．劳动合同履行地的基层人民法院

18．对于社会保障法所调整的社会保障关系可以用不同的标准做出多种分类。以社会保

障的内容为标准，可以将社会保障关系分为（ ）。

A．社会保障管理关系 B．社会保险关系

C．社会救助关系 D．社会福利关系

19．根据《工伤保险条例》的规定，职工有下列情形之一的，应当认定为工伤（ ）。

A．患职业病的

B．因工外出期间，由于工作原因受到伤害或者发生事故下落不明的

C．在上下班途中，受到非本人主要责任的交通事故或者城市轨道交通、客运轮渡、火

车事故伤害的

D．在抢险救灾等维护国家利益活动中受到伤害的

20．在核算农村最低生活保障申请人家庭收人时，申请人家庭不计人家庭收人的收人有

A．按国家规定所获得的优待抚恤金B．计划生育奖励与扶助金

C．教育方面的奖励性补助 D．见义勇为的奖励性补助



得分评卷人
三、名词解释题（每小题4分，共20分）

21．集体协商

22．津贴

23．集体争议

24．养老保险

25．社会救助

得分评卷人
四、简答题（每小题8分，共16分）

简述国家和政府促进劳动就业的职责。

简述社会福利的性质和特征。:
产
O

【
了

9
白

9
口

得分评卷人
五、论述题（共14分）

28．试述劳动法律关系与劳动关系的区别和联系。

得分评卷人
六、案例分析题（共20分）

29．张某于2008年7月份被某食品机械厂招用，担任厂部技术科化验员。双方签订劳动

合同，有关合同条款如下：合同期限3年，从2008年7月5日起，到2010年7月4日止；实行

每周5天，每天10小时工作制；张某工作岗位为技术科化验员；每月工资3000元；若双方在合

同履行中产生纠纷，应将纠纷交由某区劳动争议仲裁委员会仲裁。

2009年3月，张某提出每日工作10小时违反了《劳动法》，要求厂方缩短工作时间。厂方

认为既然工作时间不合法，就是无效合同，因此不需再履行。随后安排他人接替张某工作。张

某不服，向某区劳动争议仲裁委员会申请仲裁。
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某区劳动争议仲裁委员会受理此案后对双方当事人签订的劳动合同进行了审查，认为劳

动合同中的劳动时间条款不符合国家法律规定，应认定为无效劳动合同，裁决劳动合同无效，

终止劳动关系。张某不服，诉至某区人民法院。

试分析：

(1）张某与某食品机械厂签订的劳动合同中的工作时间条款是否有效？

(2）张某与某食品机械厂签订的劳动合同是否有效？



试卷代号：1021

国家开放大学2020年春季学期期末统一考试

劳动与社会保障法（本）试题答案及评分标准

（供参考）

2020年7月

一、单项选择题（每小题1分，共10分。在每小题的四个备选答案中，选出一个正确的答案，请

将正确答案的序号填在括号内）

1 . D 2 . B 3 . D 4 . B 5 . C

6 . C 7 . D 8 . A 9 . C 10 . A

二、多项选择题（每小题2分，共20分。在每小题的四个备选答案中，选出二个以上的正确答

案，并将其序号填在括号内。多选、少选、错选均不得分）

1 1 . ABD 12 . ABCD 13 . BCD 14 . ABCD 15 . ACD

1 6 . ABCD 17 . BD 18 . BCD 19 . ABC 20 . ABCD

三、名词解释（每小题4分，共20分）

21．集体协商：是指用人单位工会或职工代表与相应的用人单位代表，就劳动标准和劳动

条件进行商谈，并签订集体合同的行为。

22．津贴（补贴）：是对在特殊情况下工作的职工所付出的额外劳动消耗和生活费用进行

合理补偿的附加劳动报酬，是工资的一种补充形式。

23．集体争议：是指劳动者一方的人数达到法定人数以上并且基于共同理由与用人单位

发生的劳动争议。

24．养老保险：是指劳动者因年老或病残丧失劳动能力而退出劳动岗位后，从国家和社会

获得物质补偿和帮助的一种社会保险制度。

25．社会救助：是指社会成员因受自然灾害及其他经济、社会原因而导致无法维持最低生

活水平，由国家或社会按照法定的标准而给予物质帮助的一种社会保障形式。

四、简答题（每小题8分，共16分）

26．简述国家和政府促进劳动就业的职责。

答题要点：

国家和政府应当在以下几个方面履行其职责：
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(1）国家通过促进经济和社会发展，创造就业条件，扩大就业机会。（2分）

(2）政府要采取各种措施，发展多种类型的职业介绍机构，为劳动者提供就业服务。

(2分）

(3）国家保障劳动者平等就业的权利。（2分）

(4）国家采取各种措施，发展职业教育，提高劳动者的素质，增强劳动者的就业能力。

(2分）

27．简述社会福利的性质和特征。

答题要点

社会福利具有明显的社会属性，作为社会保障的子系统，(2分）具有以下几个特征：

(1）社会福利的范围具有普遍性。社会福利在性质上表现为全民的普遍性福利，是为全体

社会成员提供的，其保障范围具有全民性和普遍性。（2分）

(2）社会福利的目的具有公平性。社会福利与每个人的经济地位、职业背景等基本上无联

系，在待遇标准上具有较大的机会均等的特征，具有明显的目的性。（2分）

(3）社会福利具有政府主导性。社会福利是政府主导的一项社会性的公共事业，需要公共

财政的支撑并由政府承担监督管理的责任。（2分）

五、论述题（共14分）

28．试述劳动法律关系与劳动关系的区别和联系。

答题要点：

劳动法律关系与劳动关系既有联系又有区别。劳动关系的参加者依照法律规范的要求缔

结劳动关系，所缔结的劳动关系便具备了法律关系的形式，而法律关系则以劳动关系为实际内

容。劳动关系是劳动法律关系产生的现实基础，而后者是前者在法律上的表现形式，二者相互

联系，相辅相成。（2分）

人们依据客观存在的劳动关系，制定劳动法律规范，从而形成劳动法律关系；劳动关系发

展变化了，要求劳动法律关系作相应调整，于是劳动法律关系也会随之变化。（1分）

它们之间的区别体现在：

(1）两者所属的范畴不同。（2分）劳动关系是一种社会物质关系，属于经济基础的范畴；

而劳动法律关系则是一种思想关系，属于上层建筑的范畴，它依据国家制定的劳动法律而形

成，体现了国家的意志。（2分）

(2）两者产生的前提不同。（2分）劳动关系是在劳动过程中发生的，有共同劳动存在就会

有劳动关系的存在。劳动法律关系则是被劳动法律规范所调整的劳动关系，所以它的形成必
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须以劳动法律规范的存在为前提。（1分）

(3）两者的内容不同。（2分）劳动关系是以劳动为内容的，当国家没有制定相应的劳动法

律规范时，这种关系因不具有法律上的权利义务关系，也就不具有国家强制力。劳动法律关系

是以法定的权利和义务为内容的，任何一个劳动法律关系的参加者，都是作为权利的享有者和

义务的承担者出现的，同时受到国家法律保护。（2分）

六、案例分析题（共20分）

29．答题要点：

(1）张某与某食品机械厂关于工作时间的约定违反了法律的规定，应属无效条款。（3分）

《劳动法》第36条规定：“国家实行劳动者每日工作时间不超过8小时、平均每周工作时间不超

过44小时的工时制度”。《国务院关于职工工作时间的规定》将劳动法规定的工作时间修改为

“每日工作8小时，每周工作40小时”。（4分）本案中劳动合同约定“每周5天，每天10小时”

的工作时间显然违反了法律规定，所以属于无效条款。（3分）

(2）根据《劳动合同法》的规定，违反法律、行政法规强制性规定的劳动合同无效。劳动合

同部分无效，不影响其他部分效力的，其他部分仍然有效。（4分）本案中，工作时间不符合法

律规定，其余条款合法，该不合法的条款不影响其余条款效力；同时，造成工作时间条款约定无

效的原因在于用人单位而不在于劳动者。既然其余条款均符合国家法律规定，除将工作时间

的条款改按法律规定执行外，其余条款仍须继续执行。（4分）该劳动合同仍为有效合同，某区

劳动争议仲裁委员会的处理不正确，应予更正。（2分）


