
试卷代号：1021 座位号巨口

国家开放大学2019年秋季学期期末统一考试

劳动与社会保障法（本）试题

2020年1月

题号

分数

二l三｝四｝五！六｝总分

得分评卷人
一、单项选择题（每小题1分，共10分。在每小题的四个备选答案

中，选出一个正确的答案，请将正确答案的序号填在括号内）

1．从教育目的的角度来看，普通教育与职业教育相比，其特点是（）。

A．基础性 B．针对性

C．专业性 D．实践性

2．在我国，集体协商中双方未能达成一致意见，或出现了事先未预料到的问题时，经双方

同意，可以暂时中止协商。但中止协商的期限最长不超过（）。
A . 10天 B . 30天

C , 60天 D．半年

3．休息日安排劳动者工作又不能安排补休的，支付不低于工资的（）。

A . 15。％的工资报酬 B . 200％的工资报酬

C . 250％的工资报酬 D . 300％的工资报酬

4．根据国务院《安全生产许可证条例》的规定，安全生产许可证的有效期为（）。

A . 1年 B . 2年

C . 3年 D . 5年

5．某女职工生下一对双胞胎，其产假应不少于（）。

A . 75天 B . 90天

C . 1 13天 D . 1 20天

6．根据《劳动法》及《劳动保障监察条例》的规定，政府劳动行政部门设置（）。

A．劳动检查机构 B．劳动督查机构

C．劳动检察机构 D．劳动监察机构
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7．当事人不服劳动争议仲裁委员会作出的预先支付劳动者部分工资或者医疗费用的裁

决，向人民法院起诉的，人民法院（）。

A．不予受理 B．应予受理

C．驳回起诉 D．告知其按普通民事争议起诉

8．在社会保障法发展史上具有里程碑意义的是1935年发布的《社会保障法》，其发布国

家是（）。

A．德国 B．美国

C．英国 D．法国

9．工伤保险实行的原则是（）。

A．过错责任原则

B．无过错责任原则

C．公平责任原则

D．以过错责任原则为基础，无过错责任原则为补充

10．下列社会保险项目中的保险费只由用人单位缴纳的是（）。

A．养老保险费 B．医疗保险费

C．失业保险费 D．工伤保险费

得分评卷人
二、多项选择题（每小题2分，共20分。在每小题的四个备选答案

中，选出二个以上的正确答案，并将其序号填在括号内。多选、少

迭、错选均不得分）

n．劳动法成为独立的法律部门，其原因在于（ ）。

A．劳动法有特定的调整对象 B．劳动法有特定的主体

C．劳动法有独立的内容体系 D．劳动法有特定的调整方法

12．与《劳动法》相比，下列各选项中属于我国《就业促进法》新增的就业歧视类型的有

( )

A．宗教信仰歧视 B．民族歧视

C．健康歧视 D．户籍歧视

13．以下各选项中有关职业病人待遇的正确说法有（ ）。

A．职业病病人的诊疗、康复费用按照国家有关工伤社会保险的规定执行

B．劳动者被诊断患有职业病，但用人单位没有依法参加工伤社会保险的，其医疗和生

活保障由最后的用人单位承担

C．劳动者被诊断患有职业病，但用人单位没有依法参加工伤社会保险的，其医疗和生

活保障由最初的用人单位承担

D．职业病病人变动工作单位，其依法享有的待遇不变



14．未成年工不能从事的劳动有（ ）。

A．矿山、井下劳动

B．国家规定的第三级体力劳动强度的劳动

C．有毒有害劳动

D．国家规定的第四级体力劳动强度的劳动

15．负有安全生产监督管理职责的部门在依法对生产经营单位执行有关安全生产的法

律、法规和国家标准或者行业标准的情况进行监督检查时，可以行使的职权有（ ）。

A．进人生产经营单位进行检查，调阅有关资料，向有关单位和人员了解情况

B．对检查中发现的安全生产违法行为，当场予以纠正或者要求限期改正

C．对检查中发现的事故隐患，应当责令立即排除以及责令从危险区域内撤出作业人员

D．对有根据认为不符合保障安全生产的国家标准或者行业标准的设施、设备、器材予

以查封或者扣押

16．《企业劳动争议协商调解规定》对企业内部设立调解委员会的要求有（ ）。

A．所有企业应当依法设立调解委员会，并配备专职或者兼职工作人员

B．大中型企业应当依法设立调解委员会，并配备专职或者兼职工作人员

C．小微型企业应当依法设立调解委员会，并配备专职或者兼职工作人员

D．小微型企业可以设立调解委员会，也可以由劳动者和企业共同推举人员，开展调解

工作

17．以下各种当事人起诉的情形中，人民法院应当按劳务关系处理的有（ ）。

A．用人单位与其招用的领取退休金的人员发生用工争议向人民法院提起诉讼的

B．用人单位与劳动者因除名、辞退和辞职、离职发生争议向人民法院提起诉讼的

C．企业停薪留职人员与新的用人单位发生用工争议依法向人民法院提起诉讼的

D．未达到法定退休年龄的内退人员与新的用人单位发生用工争议依法向人民法院提

起诉讼的

18．社会保障法的特征有（ ）。

A．广泛的社会性 B．严格的强制性

C．实体法与程序法的统一性 D．特定的技术性

19．失业保险基金筹集的补充渠道有（ ）。

A．失业保险基金的利息收人 B．合法的投资收益

C．国家财政补贴 D．用人单位缴费

20．以下各选项中属于我国《残疾人保障法》规定的残疾人福利的有（ ）。

A．教育福利 B．文化体育福利

C．残疾人福利设施 D．就业福利
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得分评卷人
三、名词解释题（每小题4分，共20分）

21．劳动法律事实

22．工会法

23．工资

24．社会保险法律关系

25．社区服务

得分评卷人
四、简答题（每小题8分，共16分）

简述关于工作时间的法律规范的特别作用。

简述社会优抚的性质。

产
O

门
l

9
自

9
白

得分评卷人
五、论述题（共14分）

28．试述劳务派遣与一般劳动关系的区别。

得分评卷人
六、案例分析题（共20分）

29，李某为某市（设区的市）城市居民，其家庭成员除其本人外，还包括其失业父母和妻子

及一名未成年子女。李某有固定工作，月收人3000元，其收人在李某所在城市属于中等水平。

但因需供养其他四名家庭成员，李某觉得压力很大。后来李某打听到，其所在城市的居民最低

生活保障标准为700元／月，这样折算下来，李某家庭成员人均收人还低于当地城最低生活保

障标准。于是，李某向当地的市政府申请社会救助，相关工作人员告诉李某，其收人远高于当

地最低生活保障标准，不符合救助条件；且李某即便申请，也不应直接向市政府申请，而应当向

其户籍所在的市辖区政府申请。

试分析：

(l）根据我国现行法律制度，李某是否可以申请社会救助？

(2）关于申请程序，市政府工作人员的答复有哪些不妥之处？
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试卷代号：1021

国家开放大学2019年秋季学期期末统一考试

劳动与社会保障法（本）试题答案及评分标准

（供参考）

2020年1月

一、单项选择题（每小题1分，共10分。在每小题的四个备选答案中，选出一个正确的答案，请

将正确答案的序号填在括号内）

1 . A 2 . C 3 . B 4 . C 5 . C

6 . D 7 . A 8 . B 9 . B IO . D

二、多项选择题（每小题2分，共20分。在每小题的四个备选答案中，选出二个以上的正确答

案，并将其序号填在括号内。多选、少选、错选均不得分）

1 1 . ABC 12 . CD 13 . ABD 14 . ACD 15 . ABCD

16 , BD 17 . ACD 18 . ABCD 19 . AB 20 . ABCD

三、名词解释（每小题4分，共20分）

21．劳动法律事实：是指劳动法律规范规定的，能够引起劳动法律关系的产生、变更和消

灭的客观情况。

22．工会法：是调整工会与国家、用人单位以及职工和会员关系的法律规范的总称。

23．工资：是指用人单位按照法律法规的规定和劳动合同的约定，依据劳动者提供的劳动

数量和质量以货币形式直接支付给本单位劳动者的劳动报酬。

24．社会保险法律关系：是指社会保险主体之间依法形成的收取和交纳社会保险费、支付

和享受社会保险待遇的相互权利义务关系。

25．社区服务：是指政府、社区居委会以及其他各方面力量直接为社区成员提供的公共服

务和其他物质、文化、生活等方面的服务。

四、简答题（每小题8分，共16分）

26．简述关于工作时间的法律规范的特别作用。

答题要点：

工作时间法律规范的特别作用，主要表现在以下几个方面：

(l）利用工作时间制度，协调劳动报酬分配关系。（2分）

(2）促进企业的现代化管理。（2分）

(3）保障劳动者休息权利的实现。（2分）

(4）调节劳动力市场的供需矛盾，促进社会就业。（2分）
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27．简述社会优抚的性质。

答题要点：

社会优抚具有社会保障和褒奖的双重属性。（3分）一方面，社会优抚为军人及其家属提

供了基本生活保障，使他们的生活水平高于当地群众的一般生活，具有物质保障的性质。另一

方面，社会优抚通过群众性的拥军优属活动，对革命军人进行褒扬，使对全体国民的一种宣传

教育，具有明显的政治褒扬性。（3分）

从社会法的角度来看，社会优抚虽然其对象具有特殊性，但具有明显的社会属性，因此，社

会优抚法属于社会法的范畴。（2分）

五、论述题（共14分）

28．试述劳务派遣与一般劳动关系的区别。

答题要点：

劳务派遣与一般劳动关系的区别在于：

一般劳动关系中，是用人单位直接招收和使用劳动者；而劳务派遣中，用工单位是通过派

遣单位招收劳动者，劳动者的招收和使用发生了分离，即招工与用工的分离。（4分）传统的劳

动关系中，劳动者与一个用人单位建立劳动关系，签订劳动合同，并在该用人单位的指挥下利

用其提供的劳动场所和生产资料进行劳动，劳动成果归属该用人单位，劳动者根据自己的劳动

成果情况从该用人单位领取工资报酬，并由该用人单位保护劳动者在劳动过程中的生命安全

和身体健康。（5分）而在劳务派遣这一用工形式中，被派遣的劳动者与劳务派遣单位之间建

立劳动关系，签订劳动合同，劳务派遣单位成为名义上的用人单位，但是被派遣劳动者并不在

该劳务派遣单位从事劳动，而是被派遣到另一个用人单位，即用工单位从事劳动，出现了所谓

的“有关系无劳动，有劳动无关系”的情况。（5分）

六、案例分析题（共20分）

29．答题要点：

(1）根据我国现行法规定，凡城市居民，其共同生活的家庭成员人均收人低于当地城市居

民最低生活保障标准的，均有从当地人民政府获得基本生活物质帮助的权利。（5分）本案中，

尽管李某的收人远高于当地居民最低生活保障标准，但其他家庭成员均无收人，这样算来，其

家庭成员人均收人只有60。元／月，低于当地居民最低生活保障标准，因此可以获得相应救助。

(5分）

(2）我国现行法规定，申请享受城市居民最低生活保障待遇的，由户主向户籍所在地的街

道办事处或者镇人民政府提出书面申请，并出具有关证明材料，填写《城市居民最低生活保障

待遇审批表》。（6分）本案中，李某直接向市政府申请，程序上不符合规定；但市政府工作人员

的答复也有不准确之处。（4分）


